
 

Už viete, komu dáte svoj hlas vo voľbách na starostu našej obce? My  

v tom máme jasno a vieme prečo volíme č. 4 - ING. JÁNA SIVOKA, PHD.: 
 

„...lebo Divín potrebuje vo svojom vedení rázneho, 

vzdelaného človeka, znalého problematiky samosprá-

vy, schopného orientovať sa v spleti výziev, projektov, 

fondov a rozvojových príležitostí pre obec, ktoré do-

káže prispôsobiť potrebám obce a následne ich úspeš-

ne spracovať. Jano Sivok všetko spomenuté ovláda. 

Som si preto istý v tom, že je ideálnou voľbou 
na starostu obce Divín a jednoznačne  

ho odporúčam a podporujem jeho kandidatúru.“ 
 
 

„...pretože počas obdobia, keď bol Janči Sivok, mo-

jim zástupcom, presvedčil ma o schopnostiach, or-

ganizačných a manažérskych zručnostiach pri prí-

prave a vypracovaní projektov pre našu obec, ale aj 

o ľudských kvalitách a jeho charaktere. Janči stál pri 

všetkých dôležitých projektoch, ktoré sa v našej ob-

ci za posledné roky realizovali. Spoznal som ho aj 

z hľadiska pochopenia princípov a záujmu o riadenie 

samosprávy obce. 

Na základe mojich skúseností som aj dnes presvedčený, že Janči Sivok  

je najvhodnejší kandidát na pozíciu starostu Obce Divín 

a jeho kandidatúru plne podporujem“ 

Mgr. Pavel Drugda 
starosta Obce Divín 
v rokoch 2018 – 2022  

Ján Koza 
starosta Obce Divín 
v rokoch 1990 – 2018  

viac podporných stanovísk nájdete na www.divinske.sk/stoja-za-nami/ 



 

 

 

 

 

 

Volám sa JÁN SIVOK, mám 43 rokov a kandidujem na post starostu  

Obce Divín vo volebnom období 2022 – 2026. 

Dovoľte mi v krátkosti predstaviť sa: 

NIEČO ZO ŽIVOTA: Od svojho narodenia žijem v Divíne. Po ukončení Gymnázia B. S. 

Timravy v Lučenci (1998) som absolvoval vysokoškolské štúdium (VŠ) II. stup-

ňa na Technickej univerzite vo Zvolene, odbor podnikový manažment – za-

meranie Obchod a marketing. Obhajobou diplomovej práce „Marketingová 

stratégia Rekreačnej oblasti Ružiná – časť Divín“ som získal titul Ing. (2003). 

V roku 2010 som ukončil III. stupeň VŠ štúdia obhajobou dizertačnej práce 

na tému: „Návrh stratégie rozvoja regiónu na báze partnerstiev“, za čo som 

získal titul Philosophie Doctor – PhD. z oblasti regionálneho rozvoja. 

PRACOVNÉ SKÚSENOSTI: Od roku 2003 som v pracovnom kolotoči a môj život sa za-

čal krútiť okolo projektov, eurofondov a dotácií, neskôr verejných obsta-

rávaní. Som v stálom kontakte so životom samospráv, s ktorými spolupra-

cujem, a tak som získal cenné skúsenosti, poznatky a vedomosti z ich života.  

Posledné roky najviac spolupracujem s Obcou Dolná Strehová, kde sa nám 

od roku 2017 podarilo cestou projektov, ktoré som pripravil a riadil, a vďaka 

umnému hospodáreniu obce, preinvestovať takmer 900 tisíc Eur.  

MÔJ ŽIVOT S DIVÍNOM: Od roku 2011, keď som sa stal poslancom obce, sa aktívne  

zapájam do kultúrneho života v nej. Poskytujem zariadenia, ozvučovaciu 

techniku a športové vybavenie pre deti ZŠ a MŠ. Aktívne s nimi a s Klubom 

AMAVET, Obcou Divín a OSSKP – Divín spolupracujem pri organizácií takmer 

všetkých podujatí pre deti na území našej obce – Tvorivé dielne, Malý výs-

kumník, Cesta rozprávkovým lesom, Bodka za prázdninami, Príchod Mikuláša.  

Som autorom publikácií o našej obci Divín (1999 a 2009) a v roku 2011 som  

začal redakčne pripravovať noviny „DIVÍNČAN – Zvesti spod divínskeho hradu“. 

Od roku 2015 som hlavným organizátorom súťaže DIVÍNSKY BOYARD, ktorá 

každoročne víta v Divíne takmer 400 detí z min. 12 škôl z okresov LC, PT, DT a VK.  
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DIVÍNSKE PROJEKTY: Bol som pri príprave a implementácii väčšiny úspešných pro-

jektov pre našu obec, ktoré sa od roku 2011 realizovali. Od roku 2012 sa vďa-

ka mojej projektovej činnosti každoročne zamestnáva na hrade cca 20 našich 

obyvateľov a aktuálne máme na tvorbu 25 pracovných miest na hrade schvá-

lených 313 000 Eur cez projekt, ktorého som tiež autorom. Dnes implementu-

jem projekt „Rekonštrukcia a nadstavba materskej školy (329 000 Eur)“ a 

ukončenie projektu vybavenia odborných učební pre ZŠ (188 000 Eur). Okrem 

toho zachraňujem dotáciu z roku 2018 na rekonštrukciu hasičskej zbrojnice 

(30 000 Eur) a zastrešujem projekt „Zlepšenie využitia potenciálu Hradu Divín 

pre účely kultúrno-poznávacieho a zážitkového cestovného ruchu“, ktorého 

som autorom a na ktorý bola schválená dotácia cca 124 000 Eur v týchto dňoch.  

Mám víziu rozvoja našej obce a plán, ako ich naplniť. Viem o možnostiach odkiaľ 

získať kapitál potrebný na financovanie tejto vízie – poznám ponuku zdrojov fon-

dov z Európskej únie a štátnych dotácií, keďže s tým doteraz pracujem. 

Ponúkam Vám pri Vašom rozhodovaní výsledky mojej doterajšej práce,  

ktoré hovoria jasnou rečou o tom, čo mám za sebou – skúsenosti,  

vedomosti, znalosti, ktoré chcem zúročiť v prospech rozvoja našej obce,  

a „nielen vôľu“, ktorá zväčša na ceste za úspechom nestačí. 

Verím, že spolu s kandidátmi na poslancov, ktorí stoja za mnou a s našim  

volebným programom, S P O L O Č N E postupnými krokmi dokážeme  

zmeniť Divín a dostať ho opäť na pozitívnu rozvojovú vlnu a priniesť  

mu úspech, spokojnosť a vyššiu kvalitu života pre všetkých jeho obyvateľov. 

Verím svojím vedomostiam, znalostiam, skúsenostiam a schopnostiam a hoci  

si uvedomujem náročnosť výkonu verejnej služby v pozícii starostu obce,  

ako aj blížiace sa ťažké obdobie poznačené vojnovým konfliktom  

a celosvetovou ekonomickou a energetickou krízou, s rešpektom  

sa uchádzam o Vašu dôveru a podporu vo voľbách na starostu Obce Divín. 

Verím, že voľba kandidáta č. 4 na starostu Obce Divín prinesie  

celému Divínu prospech, pretože Divín – obec s bohatou minulosťou 

a zaujímavou prítomnosťou si úspešnú budúcnosť nepochybne zaslúži. 

S úctou 
Ing. Ján Sivok, PhD.   

  viac informácií nájdete na https://divinske.sk/jan-sivok-kandidat-na-starostu/ 
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Kandidáti na poslancov Obecného zastupiteľstva Divín  
 na roky 2022 – 2026, ktorí podporujú a stoja po boku  
                                      kandidáta na starostu  

                        č. 4 - Ing. Jána SIVOKA, PhD. 

Ing., Bc. Jozef Danko, 42 r., obchodný manažér 

Od roku 2011 som bol pri OZ členom kultúrnej, finančnej a staveb-

nej komisie. Preto reálne poznám problémy obce, ale aj možnosti, 

vďaka ktorým môže byť život v Divíne kvalitnejší a lepší. Byť pos-

lancom OZ vnímam ako príležitosť byť pri tom, keď sa bude Divín 

meniť, lebo s týmto tímom v tieto zmeny verím. 

Mgr. Matej Holý, 35 r., pedagogický zamestnanec 
Chcem podporovať projekty, ktoré budú obec rozvíjať a poslúžia 

všetkým. Svoje skúsenosti chcem zúročiť v oblasti školstva, kultúry 

a spoločenského rozvoja. Tiež sa chcem zamerať na oblasť propa-

gácie obce a lepšej komunikácie medzi občanmi a obec. úradom. 

Ing. Marian Klimo, 38 r., aplikač. inžinier  

Po predchádzajúcich rokoch poslaneckých skúseností a útlmu v 

rozvoji obce ma oslovila perspektíva jej rozvoja pod vedením Jan-

čiho Sivoka, s novou víziou, cieľmi a akčnosťou riešenia vzniknu-

tých problémov a s orientáciou na cieľ pri realizácii projektov. 

Jozef Kmeť, 44 r., servisný technik 

Dlho sa zaujímam o dianie v našej obci a posledné volebné obdo-

bie ma presvedčilo o tom, že Divín má nevyužitý potenciál rozvoja. 

Ako poslanec chcem prispieť k tomu, aby v našej obci veci fun-

govali a verím, že práve v tíme s Jánom Sivokom sa nám to podarí. 

Mgr. Jarmila Kučerková, 44 r., sociálny pracovník 

Empatia, ochota a snaha pomáhať sú vlastnosti, ktoré zo mňa ro-

bia človeka akým som. Pri ľuďoch s rôznymi ťažkými životnými si-

tuáciami vždy spoločne hľadáme riešenie. Ako poslankyňa chcem 

rozvíjať našu obec v prospech všetkých jej obyvateľov. 
 

viac informácií nájdete na  www. divinske.sk/kandidati-na-poslancov/
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Ing. Pavel Malček, 35 r., príslušník HaZZ 
Aj keď nie som rodený Divínčan, s Divínom som spojený cez sta-

rých rodičov. Od kedy som sa sem priženil, zaujímam sa o dianie  

v obci, či už ako člen rady školy v minulosti, ale aj dnes ako jej bež-

ný občan. Vidím preto reálne problémy Divína a verím, že práve 

náš volebný program je cestou k jeho udržateľnému rozvoju. 

Marcel Sekula, 41 r., podnikateľ – SZČO 
Mojou ambíciou je podporiť výstavbu zberného dvora na okraji ob-

ce. Chcem byť nápomocný aj pri príprave stavebných pozemkov a 

pri komasácii  (sceľovaní pozemkov). Najväčšiu perspektívu rozvoja 

našej obce vidím aj v CR, ktorý musí byť dominantou našej obce. 

Ing. Ján Sivok, PhD., 43 r., projekt. manažér 
Poslanci hlasovaním nastavujú smerovanie obce v otázkach jej roz-

voja, priorít, projektov a ich realizácie. Viem, že aj z pozície pos-

lanca môžem svojimi rozhodnutiami prispieť k rozvoju našej obce 

a preto sa uchádzam aj o dôveru vo voľbách na poslanca OZ. 

Ing. Peter Štupák, 43 r., výrobný manažér 

Po štyroch rokoch pôsobenia v OZ viem, čo Divín trápi a aký má 

potenciál rozvoja. Verím, že pod vedením Jana Sivoka a aktívnym 

prístupom poslancov budem môcť aj ja prispieť k tomu, aby Divín 

mal medzi obcami v regióne také miesto, aké mu vďaka pozícii 

strediskovej obce a historického a turistického potenciálu patrí.  

Ondrej Tkáč, 59 r., obrábač kovov 

Uvedomujem si možnosti našej obce a vidím, kde za posledné roky 

stagnuje a čo by bolo potrebné v nej zmeniť. Oslovila ma vízia Ing. 

Jána Sivoka, PhD. o rozvoji obce a jej ďalšom napredovaní, ako aj 

ponuka byť súčasťou týchto aktivít. Rozhodol som sa preto uchá-

dzať o dôveru obyvateľov našej obce vo voľbách na post poslanca.  

Ing. Aleš Votýpka, 44 r., majster vo výrobnom podniku 

Divín mi pred rokmi učaroval a mám tu všetko, na čom mi záleží – 

manželku a dve deti. Už dlhšie pociťujem potrebu zmeny v obci. Už 

si nemôžeme dovoliť premrhať ďalšie roky a preto som sa rozho-

dol spolu s naším tímom kandidátov na poslancov a kandidátom 

na starostu Jánom Sivokom za našu obec spoločne zabojovať. 
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Volebný program kandidáta na starostu 

 č. 4 - Ing. Jána SIVOKA, PhD. a kandidátov na poslancov  
            do Obecného zastupiteľstva Divín na roky 2022 – 2026 

 

 

Vážení občania, Divínčania,  

predstavujeme Vám náš volebný program, ktorý je postavený na poznaní a dô-

kladnej analýze situácie našej obce, poznaní jej súčasných problémov a nedos-

tatkov, ktoré tu S P O L O Č N E cítime a vnímame. 

Vieme aké sú najväčšie problémy našej obce a čo sú dnes jej prioritné úlo-

hy, ktoré je potrebné riešiť. Poznáme silné stránky Divína a jeho nevyužitý 

rozvojový potenciál, na ktorom sa dá stavať jeho rozvoj do budúcnosti. 

Uvedomujeme si však aj náročnosť doby, ktorá sa ku nám blíži. Máme pripra-

vené opatrenia a riešenia, aby Divín cez toho obdobie prešiel bezbolestne s čo 

najmenšími ranami a so všetkými silami pristúpil k realizácii rozvojových aktivít. 
 

Sme si vedomí, že rozvoj obce je založený hlavne na investíciách, ktoré po-

chádzajú hlavne z externých zdrojov. Možnosti financovania dôverne pozná-

me, bezpečne sa v nich orientujeme a vieme, kedy je ten správny čas, keď sa 

má obec cez tzv. výzvy o tieto zdroje uchádzať. Najbližšie to budú možnosti z 

programu Slovensko zo štrukturálnych fondov (2021 – 2027) a Plánu obnovy.  

Nielen v súvislosti so zložitosťou financovania rozvojových aktivít musí mať 

Divín pevnú víziu a pohľad do budúcnosti, svoje priority rozvoja a premyslené 

plánovanie, akými krokmi dokáže túto víziu a stanovené ciele naplniť. 

Podľa toho sme postavili aj náš volebný program, ktorý nie je koncipovaný 

len na riešení najakútnejších problémov obce v súčasnosti, ale na jej globálnom 

rozvoji, a preto presahuje jedno volebné obdobie. Stojí na siedmych rozvojových 

pilieroch, ktoré sa dotýkajú jednotlivých oblastí rozvoja Obce Divín.  

Samozrejme, našou prioritou je úspešne dokončiť rozpracované investičné 

projekty v obci (materská škola, základná škola, hasičská zbrojnica), ako aj ak-

tívne pristúpiť k riešeniu problémov odpadového hospodárstva a rozpracova-

nej ponuky stavebných pozemkov pre IBV a nájomné bývanie v obci.  

Nemôžeme však zaspať na vavrínoch, ale priebežne budeme hľadať možnosti 

financovania iných oblastí a čo najefektívnejšie ich v prospech rozvoja našej ob-

ce získavať a využívať. Vopred, férovo ale upozorňujeme, že to nepôjde hneď, 

ale iba postupnou, trpezlivou, ba až mravenčou poctivou prácou a krokmi,  

o ktorých vieme akým smerom máme kráčať. 
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Nesľubujeme však zázraky, že hneď bude v našom Divíne raj na zemi,  
to priznávame. No prinášame nádej, že Divín sa pod vedením   

Ing. Jánom Sivokom, PhD., kandidátom na starostu č. 4,  
a vďaka jeho vedomostiam a dlhoročným skúsenostiam a s podporou  

jeho kolektívu kandidátov na poslancov postupne opäť môže stať lídrom 
obcí pod Javorom a vyhľadávaným miestom pre šťastný život mladých ľudí. 

Náš VOLEBNÝ PROGRAM je postavený na 7 pilieroch rozvoja obce Divín, 

zameraných na jeho jednotlivé rozvojové oblasti. Tu sú:   

I. pilier – Obnova základnej infraštruktúry a starostlivosť o majetok 

1. Obnova a rekonštrukcia majetku obce  

-  ukončenie projektu rekonštrukcie a nadstavby materskej školy; 

-  dokončenie rekonštrukcie hasičskej zbrojnice; 

-  pokračovanie v obnove priestorov zdravotného strediska; 

- rekonštrukcia priestorov budovy obecného úradu; 
 

   

 

 

 

 
 

-  rekonštrukcia miestnych komunikácií a chodníkov v havarijnom stave; 

- revitalizácia priestorov cintorína sv. Anny s oplotením a reštaurovaním 

historických náhrobných kameňov a hrobov; 

-  rekonštrukcia strechy a priestorov domu smútku a výstavba urnového 

hája + pravidelná údržba ostatných budov a stavieb vo vlastníctve obce. 

2.  Zlepšenie energetickej efektívnosti verejných budov a zariadení 

-  energetické zhodnotenie prevádzok v budovách vo vlastníctve obce s cie-

ľom zníženia nákladov na elektrickú energiu a vykurovanie; 

-  zateplenie verejných budov s cieľom zlepšenia energetickej efektívnosti; 

-  zefektívnenie systému verejného osvetlenia s cieľom zníženia el. energie. 

3.  Ochrana majetku obce a bezpečnosť obyvateľov 

- zabezpečenie ochrany majetku obce inštaláciou kamerového systému; 

- inštalácia spomaľovačov na uliciach a osvetlení prechodov pre chodcov. 
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II. pilier – Rozvoj bývania a bytovej politiky 

1. Zabezpečenie pripravenosti stavebných pozemkov pre individuálnu bytovú 

výstavbu (IBV) rodinných domov v lokalite Prielohy (oproti bývalej pekárne). 

2.  Zabezpečenie pripravenosti stavebných pozemkov pre IBV rodinných do-

mov v lokalite Kocková (oproti pálenice). 

3.  Rozvoj nájomného bývanie cestou efek-

tívneho využitia priestorov vo vlastníc-

tve obce, príp. výstavbou nájomných by-

tových domov. 

 

III. pilier – Odpadové hospodárstvo 

1.  Zavedenie systému efektívneho zberu a triedenia komunálneho odpadu na 

území obce. 

2.  Vybudovanie zberného dvora a riadeným prevádzkových 

systémom zberu pre obyvateľov obce. 

3.  Vybudovanie kompostoviska so systémom zberu a vý-

vozu biologického odpadu zo záhrad a verejných zele-

ných plôch, cintorínov a ihrísk. 

4.  Zabezpečenie technického vybavenia potrebného 

na manipuláciu v odpadovom hospodárstve. 

 

IV. pilier – Rozvoj cestovného ruchu 

1.  Využitie existujúceho kultúrno-historického a prírodného potenciálu obce Di-

vín s cieľom ekonomických efektov pre hospodárenie obce a jej rozvoja: 

- Výlet do histórie Divína – vybudovanie chodníka v obci s informačnými 

tabuľami pri každej kultúrnej pamiatke, s bezpečným chodníkom popod 

hrad / ponad kaštieľ a obnovou krížovej cesty až po Kalváriu;  

-  Komplexné využitie priestorov areálu hradu Divín a jeho okolia: 

1.  sprístupniť hrad turistom s ponukou sprievodcovskej činnosti; 

2.  po výskumoch a stabilizačných prácach (2012 – 2021) sprístupniť 

lokality hradných ruín výstavbou schodísk a zábradlí na horný hrad; 

3.  pokračovať v budovaní turisticky zaujímavých atraktivít v priestoroch 

hradu – recepcia, mučiareň a hladomorňa, turistická hodovňa; 

4.  umiestniť informačné tabule v areáli hradu s jeho históriou; 

- 8 - 



5. elektro a kamerový systém, osvetlenie 

hradných ruín – zatraktívnenie a ochrana 

najväčšej dominanty našej obce aj po zo-

tmení. 

2.  Podpora rozvoja CR v Rekreačnom stredisku Di-

vín pri vodnej nádrži: 

1.  Rekonštrukcia cestnej komunikácie z obce do rekreačného strediska. 

2.  Vybudovanie chodníka pre peších a cyklistov / korčuliarov z obce do 

rekreačného strediska – dokončenie projektu „Kúpeľná promenáda“. 

3.  Využitie pozemkov vo vlastníctve obce v rekreačnom stredisku. 

4.  Rozvoja súčinnosti obce a prevádzkovateľov zariadení CR v rekreač-

nom stredisku s cieľom revitalizácie priestorov verejnej pláže a okolia.  

 

V. pilier – Ekonomický a hospodársky rozvoj 

1.  Získavanie zdrojov na financovanie rozvojových zámerov obce z fondov, do-

tácií a rôznych národných a medzinárodných rozvojových programov.  

2.  Aktívna politika obce na trhu práce – využívanie nástrojov na tvorbu pracov-

ných miest obcou a efektívne využitie pracovnej sily – aktivační pracovníci, 

drobné obecné služby.  

3.  Pokračovanie v aktívnej politike zamestnanosti v obci prostredníctvom zís-

kaných podporných zdrojov na zamestnávanie pre účely záchrany kultúr-

neho dedičstva – hrad Divín. 

4.  Rozvoj drobnej hospodárskej činnosti obce 

– ponuka služieb pre obyvateľov / odvoz od-

padov, kosenie, terénne úpravy ap. 

5.  Vybudovanie a zriadenie obecnej muštárne. 

6.  V prípade možnosti vznik sociálneho podni-

ku a vytvorenia pracovných miest v obci 

a vytvorenia ponuky aj pre iné obce. 

 

VI. pilier – Kultúrny, spoločenský, duchovný, sociálny a športový rozvoj 

1.  Podpora športovej činnosti existujúcich klubov a spolkov v obci. 

2.  Podpora činností a aktivít seniorov v jednotlivých spolkoch v obci; výstavba 

domu seniorov v obci – domova sociálnej starostlivosti. 
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3.  Podpora organizácie kultúrnych podujatí na území obce. 

4.  Obnova a revitalizácia tradičných kultúrnych podujatí v obci – privítanie no-

vorodencov obce, fašiangy, stavanie mája, medzinárodný deň detí, odpusto-

vá slávnosť sv. Anny, deň obce, záhradkárska výstava, noc strašidiel, príchod 

Mikuláša, vítanie nového roka. 

5.  Zefektívnenie spolupráce jednotlivých or-

ganizácii a spolkov v obci pri organizácii 

spoločných kultúrno-spoločenských podu-

jatí v obci v priebehu roka. 

6.  Podpora vzdelania a aktívna spolupráca s 

MŠ a ZŠ. 

 

VII. pilier – Propagácia obce, marketing, informovanosť a komunikácia obce 

1.  Vytvorenie smerového informačného systému obce s označením ulíc, inšti-

túcií, organizácií a zariadení v obci. 

2.  Zavedenie efektívnej komunikácie na linke obec – obyvateľ / návštevník ob-

ce prostredníctvom zriadenia aktívnej e-mailovej linky s následným zverej-

nením v prípade súhlasu druhej strany. 

3.  Podpora a vedenie efektívnej komunikácie medzi podnikateľmi v obci a 

v rekreačnom stredisku pri riešení rozvojových aktivít. 

4.  Zriadenia informačného portálu pre obyvateľov a turistickú obec. 

5.  Aktívna spolupráca s agentúrami podporujúcimi rozvoj CR a propagácie 

obce – BB kraj Turizmus, Oblastná organizácia CR Novohrad Podpoľanie... 
 

Ctení Divínčania, 

každý z kandidátov na starostu / starostku obce a poslancov do zastupiteľstva 

by mali poznať problémy našej obce a mať určené priority jej rozvoja, s ktorými 

sa uchádzajú o dôveru voliča. Nie vždy to tak však je. Sľúbiť je najľahšie, k skut-

kom sa kráča oveľa ťažšie. Nie vždy postačuje k tomu vôľa. Bežne sa preto 

sľúbi aj nemožné s tým, že „veď dáko bude“. „A prečo nie“ No práve preto 

NIE, LEBO Divín už viac nemôže tápať v otázkach, ako ďalej a prešľapovať vo 

svojom rozvoji na jednom a tom istom mieste. To si už viac dovoliť nemôžeme 

a náš Divín si to ani viacej nezaslúži. 
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S pokorou Vás, Divínčania, prosíme, dobre zvážte a vyhodnoťte, komu dáte svoj 

hlas vo voľbách 2022. Majte na pamäti pri Vašom výbere, kto čo dokáže Divínu 

priniesť, ako svoj vzťah k nemu prezentoval, čo mu doteraz priniesol a ako sa 

v obci realizoval. Kto má aký plán a víziu, ale hlavne znalosti a skúsenosti svoj 

plán dotiahnuť do úspešného konca, a má skutočný záujem pomôcť Divínu. 
 

Aj my, hoci nie sme Divínčania, vieme Vám presne odporučiť, komu  
a prečo vo voľbách na starostu Obce Divín máte dať svoj hlas: 

 

„...lebo občania obce Divín majú možnosť vybrať si kandi-

dáta, ktorý je svojimi znalosťami a osobnými skúsenosťami 

predurčený na túto pozíciu a to je Ján Sivok. Od môjho ná-

stupu do funkcie starostu (2018) to bol človek, na ktorého 

som sa mohol spoľahnúť, ktorý sa vyzná a pomohol mi v pr-
vých dňoch hlavne s manažmentom veľkých europrojektov.  

Jeho prehľad a skúsenosti Vám Divínčania dávajú možnosť obsadiť do pozície  

starostu na ďalšie 4 roky človeka pripraveného, skúseného, odborne zdatné-
ho, ktorému nebude treba nejaké obdobie na adaptovanie sa vo funkcii. Keby 

som bol občanom Divína, tak na starostu obce určite krúžkujem číslo 4.“ 
 

 

„...lebo máloktorá obec má možnosť získať do svojho čela 

takto pripraveného a rozhľadeného človeka ako Divín. Už ve-
ľakrát som sa presvedčil, že je ozajstným lokálpatriotom a 

uvedomuje si, že Divín musí využiť svoj potenciál byť skutoč-

ným lídrom obcí pod Javorom. Dlhoročné skúsenosti s prácou  

v samospráve a riadení projektov Janka Sivoka na pozíciu 

starostu priam predurčujú. 
 

 
 

„...lebo správny starosta musí byť dobrým manažérom, sil-

ným ekonómom, dobrým psychológom, ale najmä srdcom 

lokálpatriotom, ktorému na svojej obci záleží a rozvíja ju za 
každých podmienok… a presne tieto vlastnosti Janko Sivok 

má a verím, že Divín pod jeho vedením sa stane jedným z líd-

rov regiónu a to nielen na trhu cestovného ruchu, na ktoré 

má v regióne jedinečné predpoklady.“ 

Ing. Ľuboslav Dobrocký, starosta Obce Dolná Strehová 

Mgr. Tomáš Krahulec 
riaditeľ Oblastnej organizácie CR Novohrad Podpoľanie 

Mgr. Alexander Udvardy, starosta Obce Halič 

viac podporných stanovísk nájdete na www.divinske.sk/stoja-za-nami/ 



 

 

 

 

Spolupráca s Ing. Jánom Sivokom, PhD. a podpora z jeho strany bola  
celé roky úprimná a nezištná, čo zvýšilo úroveň vybavenia našich škôl  

a organizovaných podujatí pre deti, a preto veríme, že spolupráca s ním  
ako starostom Obce Divín bude ešte na vyššej úrovni. Prečo?  

„...lebo si veľmi vážim jeho participáciu a podporu pri reali-

zácii rôznych podujatí pre deti a mládež, ako aj materiálnu a 

technickú pomoc pri ich organizácii. Nikdy nám z jeho strany 

nebola odmietnutá pomoc, či už prostredníctvom ozvučenia 

programov, sponzorského poskytnutia dopravného ihriska a 

mnoho cenných rád pri príprave a realizácii projektov. Vďaka 

nemu škola získala financie na materiálno-technické vybave-

nie, učebné pomôcky, ako aj na voľno-časové aktivity detí. 

Ing. Jána Sivoka, PhD. považujem nielen preto za ideálneho  
kandidáta na starostu obce Divín tak z odborného, ako aj z ľudského hľadiska.“  

„...pretože Janko Sivok sa neustále ako poslanec angažoval  

v pomoci pre materskú školu (MŠ). Vďaka nemu sa MŠ môže 

pochváliť plastovými oknami na hlavnej budove, novými kú-

peľňami, či drevenými prvkami – domčekmi pre deti na škol-

skom dvore. Stále je nápomocný pri ozvučovaní podujatí bez 

nároku na honorár, ale aj drobnými darčekmi pre deti pri rôz-

nych príležitostiach. Aktuálne zabezpečuje svojou odbornos-

ťou praktickú či formálnu stránku realizácie náročného pro-

jektu rekonštrukcie MŠ.  

Ing. Ján Sivok, PhD. disponuje vedomostnými a osobnostnými predpokladmi, 

aby zvládol tak náročnú funkciu, akou funkcia starostu je. Myslím si, že aj 

z profesionálneho hľadiska je najvhodnejším kandidátom na pozíciu starostu. 

 

...lebo aj napriek tomu, že kultúrna komisia za posledné 3 ro-

ky takmer vôbec nefungovala, sa mi práve vďaka podpore 

Janka Sivoka podarilo organizovať už tradičné podujatia pre 

deti. Okrem Petra Štupáka mi iní poslanci pomoc odmietli. 

Ani v najťažších chvíľach nám nikdy neodoprel pomoc (poži-

čanie stanov a zariadení, ozvučenie, zháňanie sponzororov, 

tlač plagátov, ale aj fyzickú prácu, či morálnu podporu).  

Mgr. Aneta Zvarová 
riaditeľka ZŠ Divín 

Mgr. Petra Fízelová 
riaditeľka MŠ Divín 

Mgr. Ludmila Štupáková, vedúca Klubu AMAVET Divín 

viac podporných stanovísk nájdete na www.divinske.sk/stoja-za-nami/ 


